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विहादी गाउँपाविका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्ड ७    संख्या  ३   विवि २०८०।१०।१२ 

भाग २ 

विहादी गाउँपाविका 
गण्डकी प्रदेश, नेपाि 

 

संिि २०८० सािको काययविवि संख्या ३ 

 

सुत्केरी सगं उपाध्यक्ष काययक्रम सचंालन काययविवि, २०८० 

 

नेपालको संवििानद्वारा प्रदत्त आिारभूत स्िास््य सेिा वन:शुल्क प्राप्त गने, मविलाको सुरवक्षत माततृ्ि तथा प्रजनन स्िास््य सम्िवधि 

िकको सम्मान, संरक्षण र प्रिियन गनयको लावगको सुरवक्षत मातृत्ि तथा प्रजनन स्िास््य सेिालाई सुरवक्षत, गुणस्तरीय, सियसुलभ तथा 

पहुँचयोग्य िनाउन, आमा तथा वशशुको स्िास््य तथा पोषण अिस्थालाई सुदढृ गनय र सिै गभयिती मविलािरुलाई स्िास््य संस्था सम्म 

गभय जांच र सुरवक्षत प्रसुतीको लावग यातायात खचयमा सिज पुयायउन वििादी गाउुँपावलकाको प्रशासकीय  काययविवि ( वनयावमत गने), 

२०७५ को दफा ४ िमोवजमको अविकार प्रयोग गरर सुरवक्षत मातृत्ि तथा प्रजनन् स्िास््य अविकार ऐन, २०७५ को दफा (३ )को उपदफा 

(६)  तथा दफा २३ को उपदफा (१) को अविकार प्रयोग गरर सुत्केरी संग उपाध्यक्ष काययक्रम संचालन काययविवि २०८० िनाईएको छ । 

यो वनदवेशका वििादी गाउुँपावलका, गाउुँ  काययपावलकाको िैठकिाट आ. ि. २०८०/०८१ श्रािण १ गते दवेख लागु हने गरर स्िीकृत 

गररएको छ । 
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सुत्केरी सगं उपाध्यक्ष काययक्रम सचंालन काययविवि, २०८० 

पविलो सशंोिन २०८२।०१।०४ 

 प्रस्तािना  

पृष्ठभवुम :  नेपालको संवििानद्वारा प्रदत्त आिारभूत स्िास््य सेिा वन:शुल्क प्राप्त गने, मविलाको सुरवक्षत मातृत्ि 

तथा प्रजनन स्िास््य सम्िवधि िकको सम्मान, संरक्षण र प्रिियन गनयको लावगको सरुवक्षत मातृत्ि तथा प्रजनन 

स्िास््य सेिालाई सुरवक्षत, गुणस्तरीय, सियसुलभ तथा पहुँचयोग्य िनाउन, आमा तथा वशशुको स्िास््य तथा 

पोषण अिस्थालाई सुदढृ गनय र सिै गभयिती मविलािरुलाई स्िास््य संस्था सम्म गभय जांच र सुरवक्षत प्रसुतीको 

लावग यातायात खचयमा सिज पुयायउन वििादी गाउुँपावलकाको प्रशासकीय  काययविवि ( वनयावमत गने), २०७५ 

को दफा ४ िमोवजमको अविकार प्रयोग गरर सुरवक्षत मातृत्ि तथा प्रजनन् स्िास््य अविकार ऐन, २०७५ को दफा 

(३ )को उपदफा (६)  तथा दफा २३ को उपदफा (१) को अविकार प्रयोग गरर सुत्केरी संग उपाध्यक्ष काययक्रम 

संचालन काययविवि २०८० िनाईएको छ । यो वनदवेशका वििादी गाउुँपावलका, गाउुँ  काययपावलकाको िैठकिाट आ. 

ि. २०८०/०८१ श्रािण १ गते दवेख लाग ुहने गरर स्िीकृत गररएको छ । 

१. पररचय : सुत्केरी अिस्था भनेको िच्चा जधमे दवेख ४२ ददन सम्मको अिस्थालाई भवनधछ । मविला गियभवत 

भएदवेख िच्चा २ िषय नहधजलेसम्मको समयािवि लाई सुनौलो १००० ददन पवन भवनधछ । यस अिस्थामा 

िच्चाको ८० प्रवतशत ददमागको विकास यवि सुनौलो १००० ददन वभत्र भईसक्छ र यस अिविमा गभयिती 

मविला, सुत्केरी आमा र २ िषय मुवनका िच्चाको पोवषलो खाना, सरसफाई  र राम्रो स्यािार तथा िरेविचार 

गनायले पवछ गएर िच्चाको काम गनय सके्न तथा वसके्न क्षमतामा राम्रो प्रभाि पदयछ । यस समयमा शारीररक र 

मानवसक िृविमा परेको क्षवत जीिन पयायधत असर पुयायउने र सुिार गनय नसदकन ेखालको हधछ त्यसैल ेयवि 

असरिरुलाई समयमै गररएको साििानीले िालिावलकालाई पटक-पटक विरामी हनिाट रोकी िवलयो र 

फुर्तयलो िनाऊदछ । यसथय वनयवमत गभय जाुँच, संस्थागत सुत्केरी र मातृ तथा निवशशुको पोषण अिस्थाको 

सुदढृ गनुयको ितेु सुत्केरी संग उपाध्यक्ष काययक्रमले मद्दत पुयायउने अपेक्षाका साथ यो काययविवि तयार गररएको 

छ । 

२. उद्देश्य : 

२.१. मातृ तथा िाल स्िास््यका साथै पोषण सेिा उपलब्ि गद ैसंस्थागत सुत्केरी सेिामा िृवि गनय । 
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२.२. सुत्केरी आमा तथा अवभभािकिरुलाई पोषण सेिाको जानकारी गराउन र संस्थागत सुत्केरी सेिा वलनको 

लावग आवभप्रेररत गनय । 

२.३. मातृ वशशु स्िास््यमा सामुदाय र स्थावनय स्िास््य संस्था विच सिकायय िढाउन । 

२.४. निजात वशशु तथा मातृ मृत्युदर घटाउन र गलत सामावजक अभ्यास, कुररवतिरुको अधत्य गद ैिािािरु 

िटाउन । 

२.५. गररि, जोवखममा परेका र सामावजक रुपमा उपेवक्षत िगयका मविलािरुलाई स्िास््य सेिामा सिभागी 

हने अिसर प्रदान गनय  । 

२.६. प्रजनन स्िास््य एक आिारभूत स्िास््य सेिा भएको र यो सिैको अविकार भएको कुरा सामुदायको 

लवक्षत िगयसम्म जानकारी गराउन तथा उनीिरुलाई यसको िारेमा सचते गराउन । 
 

३. काययक्रम सचंालन गररन ेस्थान : वििादी गाउुँपावलका अधतगयतका ६ िटै िडामा संचालन गररनेछ । 
 

४. प्रोत्सािन िापत रकम प्रदान गनय सदकन ेआिारिरु : 

४.१ यो काययक्रम िरेक आर्थयक िषयको श्रािण १ गते दवेख अषाढ मसाधत वभत्र नेपाल सरकारिाट स्िीकृती 

प्राप्त स्िास््य संस्थािरुमा सुत्केरी हने आमािरुको िकमा मात्र लागु हनेछ । 

४.२  वििादी गाउुँपावलकाको स्थायी िावसधदा हनुपनेछ । नेपालको अधय कुनै वजल्लािाट िसाई सराई गरर 

आएका नेपाली नागररकको िकमा िसाई सराई भएको कागजात हनुपनेछ । 

४.३ यो काययक्रममा सिभागी हन वििादी गाउुँपावलका अधतगयतका स्िास््य चौकीिरुिाट गभयिती / प्रसुती 

जाुँच गराएका एिं संस्थागत सुत्केरी भएका मविलािरुको प्राप्त वििरण िमोवजम समािेश गराईनेछ । 

४.४ यो काययक्रम संस्थागत सुत्केरी िािके अधयको िकमा लाग ुहने छैन । 

४.५ वििादी गाउुँपावलका अधतगयतका स्िास््य संस्थािाट पे्रषण / आकवस्मक पे्रषण भएको खण्डमा पवन यो 

सुवििा लाग ुहन ेछ तर पे्रषण संग सम्िवधित सिै कागजात आिश्यक पनेछ । 

४.६ वििादी गाउुँपावलका अधतगयतका स्िास््य संस्थािाट पे्रषण नभई पावलका िाविर सुत्केरी हनेिरुको 

सधदभयमा यो सुवििा लागु हने छैन । 

५. आिश्यक कागजातिरु : 

५.१. सुत्केरी मविलाको नपेाली नागररकताको प्रमाण पत्रको प्रवतवलवप िा वििादी गाउुँपावलका भधदा 

अधयत्रको नागररकता भएमा वििाि दताय प्रमाण पत्रको प्रवतवलवप िा िडा कायायलयको वसफाररस पत्र । 
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५.२. वशशुको िडािाट प्रमावणत गररएको जम्न दताय िा स्िास््य संस्थािाट प्राप्त जम्न दताय प्रमाण पत्र (Birth 

Certificate) को प्रवतवलवप । 

५.३. स्िीकृत सरकारी अस्पताल िा नेपाल सरकारिाट स्िीकृती प्राप्त स्िास््य संस्थामा गभयिती जांच गराएको 

काडयको प्रवतवलवप । 

५.४. सुत्केरी मविलाको नेपाली नागररताको प्रमाण पत्र नभएको खण्डमा िािकुो नेपाली नागररताको प्रमाण 

पत्रको प्रवतवलवप र िडा कायायलयको वसफाररस पत्र । 

५.५. अधय वजल्लािाट िसाई सराई गरर आएको भए िसाई सराई प्रमाण पत्रको प्रवतवलवप । 

५.६  अनुसूची १ िमोवजमको फारममा भररएको वनिेदन र सो वनिेदनमा स्िास््य संस्था प्रमुखको वसफाररस 

। 

५.७ वििादी गाउुँपावलका अधतगयतका स्िास््य संस्थािाट पे्रषण भएको भए पे्रषण पुजाय अवनिायय हन ुपनेछ । 
 

६. सतु्केरी सगं उपाध्यक्ष काययक्रमको  रकम प्रदान गन ेतररका : वििादी गाउुँपावलकामा स्थायी िसोिास भई 

संस्थागत सुत्केरी भएका आमािरुलाई सुत्केरीसंग उपाध्यक्ष काययक्रम अधतगयतको रू. ४०००/- मा १ प्रवतशत 

करकट्टी गरर जम्मा रु. ३९६०/-  सुत्केरी यातायात तथा पोषण प्रिियन प्रोत्सािन खचय रकम उपलब्ि गराइनेछ 

। यस काययक्रममा वििादी गाउुँपावलकाका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, प्रमुख प्रशासकीय अविकृत, स्िास््य शाखा प्रमुख 

र नर्सिंग स्टाफ तथा वििादी गाउुँपावलका अधतगयतका िडा अध्यक्ष, स्िास््य चौकी प्रमुख, , नर्सिंग स्टाफ 

लगायतका अधय जनप्रवतवनविको रोििरमा अनुसूची २ िमोवजमको भरपाई गरर वितरण गररनेछ । 
 

७. पोषण प्रोत्सािन रकम पौविक आिार दकन्न खर्चयन ुपन े: 

 वििादी गाउुँपावलकाको कायायलयले सुत्केरीसंग उपाध्यक्ष काययक्रम माफय त उपलब्ि गररएको रकमिाट 

संस्थागत सुत्केरी यातायात तथा स्थानीय स्तरमा प्राप्त पौविक आिारमा अवनिायय खचय गनुय पनेछ । 
 

८. विविि : 

८.१ काययविवि संशोिन र पररमाजयन : आिश्यक परेको खण्डमा वििादी गाउुँपावलका काययपावलकाको िैठकल े

काययविवि संशोिन र पररमाजयन गनेछ । 

८.२ अनुसूचीमा िरेफेर तथा थपघट : काययपावलकाले अनसुूची िरेफेर तथा थपघट गनय सके्नछ । 

८.३ कारिािी : यस काययविवि विपरीत वििादी गाउुँपावलका क्षेत्र िविरका मविलाको िकमा लागु गनय / 

गराउन िा आदशे िा त्यस्तो वसफाररस गनय सियोग गररन ेछैन । 
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८.४ िाविएमा : यस काययविविमा उल्लेख भएका प्राििान र प्रदक्रयािरु स्थावनय सरकार संचालन एन 

२०७४ र अधय प्रचवलत काननु संग िािीएमा िाविएको िद सम्म अमाधय हनेछ । 

८.५ यसै िमोवजम हने सुत्केरी संग उपाध्यक्ष काययक्रममा यस अवघ वितरण गररएको रकम समेत यसै वनदवेशका 

अनुसार वितरण भएको मावनने छ । 

 

अनसुचूी १ 

सतु्केरी सगं उपाध्यक्ष काययक्रमको भकु्तानीको लाभग्रािीको वनिदेन र स्िास््य ससं्थाको वसफारीस 

वििादी गाउुँपावलका, 

वििादी गाउुँकाययपावलकाको कायायलय  

ििाकीठाुँटी-४, पियत 

 विषय: रकम भकु्तानी सम्िधिमा । 

उपरोक्त सम्िधिमा म वनिेदक                                         वििादी गाउुँपावलकाको संस्थागत सुत्केरी प्रोत्सािन 

गनय " सुत्केरी संग उपाध्यक्ष काययक्रम " को खचय प्राप्त गन ेलाभग्रािी ह । मैले उल्लेवखत काययक्रमिाट प्राप्त रकम 

संस्थागत सुत्केरी यातायात तथा पोवषलो खानेकुरा व्यिस्थापन गनयको लावग मात्र खचय गने प्रवतििता व्यक्त गदयछु 

। मैले यसै प्रकृवतको सुवििा अधय वनकायिाट प्राप्त नगरेको स्ि-घोषणा गदयछु । अत मलाई मापदण्डमा उल्लेख भए 

अनुसारको रकम भुक्तानी गररददनुहन तपवशल िमोवजमका कागजातिरु संलग्न गरर यो वनिेदन पेश गरेकी छु । 

तपवशल  

१. सुत्केरी मविलाको नेपाली नागररकताको प्रमाण पत्र  प्रवतवलवप िा वििादी गाउुँपावलका भधदा अधयको 

नागररकता भएमा वििाि दताय प्रमाण पत्रको प्रवतवलवप । 

२. संस्थागत सुत्केरी भएर discharge भएको प्रवतवलवप । 

३. वशशुको िडािाट प्रमावणत गररएको जधम दताय िा स्िास््य संस्थािाट प्राप्त जधम दताय प्रमाण पत्र (Birth     

Certificate ) को प्रवतवलवप । 

४.  सुत्केरी मविलाको नेपाली नागररकताको प्रमाण पत्र नभएको भए िािुको नेपाली नागररकताको प्रमाण पत्रको 

प्रवतवलवप । 

५.  अधय वजल्लािाट िसाई गरर आएको भए िसाई सराई प्रमाण पत्रको प्रवतवलवप ।  

७.  पे्रषण भएको खण्डमा पे्रषण पुजायको प्रवतवलवप । 

िस्ताक्षर 

नाम थर : 

ठेगाना : 

फोन नं : 
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उल्लेवखत वििरणिरुको व्यिोरा साुँचो रिकेो हनाल ेपेश भए िमोवजमको सुत्केरी संग उपाध्यक्ष काययक्रमको रकम 

भुक्तानीको लावग वसफाररस गदयछु । 

वसफाररस गने : 

स्िास््य संस्था प्रमुखको नाम थर :                                                   फोन नं : 

पद :                                                                                                          वमवत :                                                                                                                                                    

िस्ताक्षर : 

     स्िास््य संस्थाको छाप 
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अनसुचूी २ 

भरपाई दादै वििादी गाउुँपावलकाको आ ि .................. को िार्षयक स्िीकृत काययक्रम  "सतु्केरी सगं उपाध्यक्ष काययक्रम" मा िामी  तपवशलमा उल्लेवखत सुत्केरी मविलािरुल ेतपवशल  

अनुसारको सुत्केरी पोषण प्रोत्सािन खचय रु. ४०००/- मा १ प्रवतशत कर कट्टी गरर जम्मा रु ३९६०/- वििादी गाउुँपावलकाका उपाध्यक्ष ज्यु िा प्रवतवनवििाट तपवशल िमोवजमको रोििरमा 

िुविवलई भरपाई गररवलयौ । 

  स्थान :             वमवत : 

क्र.स. 
सुत्केरी मविलाको 

नाम, थर 
स्थायी ठेगाना 

सुत्केरी भएको 

संस्था 

सुत्केरी भएको 

वमवत 

िुिीवलएको 

रकम 

सुत्केरी मविलाको 

दस्तखत 
रोििर नाम दस्तखत 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

स्िास््य संस्थाको छाप       प्रमावणत गन ेस्िास््य ससं्था प्रमुखको दस्तखत : 

नाम र पद :  


